
 

 

 

CURRICULUM VITAE 

 

 

Informazioni Personali 

Cognome Nome: Cappellato Stefano 

Data di nascita: 29/12/1963 

Nazionalità: italiana 

Lingue conosciute: inglese e tedesco (livello scolastico) 

 

Istruzione e Formazione Professionale 

- Sessione di esami 1994/1995 conseguimento abilitazione alla professione di Consulente del 

Lavoro, iscrizione all’Albo Provinciale di Verona dal 26/6/1995 al n. 603 

- Diploma Istituto Tecnico Commerciale nell’a.s. 1982/83 

- C.T.U. iscritto presso il Tribunale C.P. di Verona 

 

Esperienze lavorative e professionali 

- da gennaio 1999 ad oggi socio dello Studio Cappellato – Zanoni e Associati in qualità di 

Consulente del Lavoro. Nell’ambito dello Studio mi occupo di tutte le problematiche di natura 

giuslavoristica curando, per conto dei clienti: l’elaborazione delle paghe, l’assolvimento degli 

adempimenti contributivi e fiscali, l’applicazione della contrattualistica collettiva, la gestione dei 

conflitti di lavoro e delle problematiche di natura sindacale, l’organizzazione dei processi 

aziendali e costi del personale, l’assistenza nelle operazioni straordinarie, i contenziosi 

amministrativi. 

Inoltre ho maturato un’esperienza pluriennale nell’ambito della gestione dei rapporti di lavoro di 

enti pubblici economici e di relazione con la gestione dei pubblici dipendenti. 

Incarichi specifici per ristrutturazioni e riorganizzazioni aziendali oltre a consulenze e contenziosi 

amministrativi nei confronti di enti previdenziali 

- da maggio 1997 a gennaio 1999 collaboratore presso lo Studio Associato Chiavegato Zanoni in 

qualità di Consulente del Lavoro curando per conto dei clienti dello Studio tutte le problematiche 

relative alla gestione del personale (paghe, adempimenti contributivi e fiscali, applicazioni 

contrattuali). 

- da luglio 1995 a maggio 1997 collaboratore presso due prestigiosi studi di consulenza del lavoro 

di Verona acquisendo particolare esperienza in merito a: 

▪ gestione ed applicazione dei principali CCNL dei settori industriali, commerciali ed 

artigianali; 



 

 

▪ normative speciali applicate ai lavoratori dello spettacolo, dell’edilizia, dell’agricoltura e del 

giornalismo; 

▪ contratti di lavoro; 

▪ ricorsi amministrativi; 

▪ norme disciplinari; 

▪ sicurezza sul lavoro; 

▪ cessioni, fusioni e trasferimenti d’azienda. 

- da ottobre 1990 a luglio 1995 responsabile Ufficio Personale di un gruppo alimentare con 430 

dipendenti, di cui 17 dirigenti, dislocati in otto unità produttive. Tra le attività svolte rientravano: 

▪ applicazione di sei c.c.n.l.; 

▪ redazione budget e verifica costi del personale; 

▪ rapporti con i delegati sindacali e piani incentivi dirigenti in affiancamento al Direttore del 

Personale; 

▪ determinazione e controllo costi orari del lavoro per linea di produzione. 

▪ acquisizione metodologie di lavoro ed organizzazione risorse umane nell’ambito della 

certificazione di qualità. 

- da marzo 1986 ad ottobre 1990 responsabile Ufficio Paghe di un’azienda farmaceutica con 230 

dipendenti tra cui 12 dirigenti. Inoltre curavo: 

▪ la gestione amministrativa degli agenti; 

▪ selezione del personale da inserire nei primi livelli amministrativi ed operai 

▪ contenzioso ed applicazione norme disciplinari 

 

 

ALTRO 

- già socio dell’A.I.D.P. (Associazione Italiana Direttori del Personale) partecipando a convegni e 

tavole rotonde inerenti la Direzione del Personale; 

- docente di corsi di specializzazione in materia di diritto del lavoro e previdenziale; 

- commissario all’Esame di Stato per l’abilitazione alla professione di  Consulente del Lavoro; 

- componente Consiglio Provinciale Consulenti del Lavoro di Verona mandato 2008-2011 e 2020-

2023; 

- componente Consiglio Provinciale Consulenti del Lavoro di Verona mandato 2017-2020 con 

l’incarico di Tesoriere; 

- conseguimento della specializzazione di “Facilitatore dei processi comunicativi”. 

 

 


